Aliter Technologies

Pomoc komunite dava
uspechu hlbsi zmysel

Firmy vznikaju s cielom vytvarat
zisk, vdaka ¢omu tvoria pracovné
prilezitosti, platia dane, a tak pri-
spievaju k fungovaniu spolo¢nosti.
Zisk a finan¢né vysledky st pravom
vnimané ako kritéria Uspesnosti fi-
riem. Hoci sa na rastuce grafy dobre
pozera, nie je to vSetko. ESte vacsie
zadostudinenie z Uspechu pricha-
dza vtedy, ak firma dokaze do spo-
lo¢nosti prispiet nad ramec toho, ¢o
musi zo zakona. V Aliter Technolo-
gies su preto aktivity spolocenskej
zodpovednosti  pevnou stcastou
firemnej kultury. Zameriavaju sa naj-
ma na podporu Sportu, vzdelavania,
socialne témy a ochranu Zivotného
prostredia v lokalnych komunitach.
Zuzana Urbanikova, riaditelka divi-
zie ekonomiky a prevadzky opisuje,
akym aktivitdm sa spolo¢nost venu-
je a aké pozitiva prinasaju do fungo-
vania firmy.

Ultrabeh a prekonavanie
viastnych limitov

Budovanie firemnej kultury a pod-
pora komunitnych aktivit je beh
na dlhé trate. Rovnako, ako vyse
140-kilometrovy Stefanik trail, jedno
z najoblubenejsich bezeckych podu-
jati, ktoré Aliter Technologies podpo-
ruje nielen financne, ale aj Sportovo.
Kazdy rok na Start pretekov postavi
aj vlastny tim bezcov alebo poskyt-
ne ochotnych dobrovolnikov z vlast-
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nych radov. ,,Z prispevkov organiza-
tora a od samotnych beZcov putuje
Cast prostriedkov aj na podporu det-
ského hospicu Plamienok, ktory za-
roven Aliter Technologies podporuje
aj inymi formami,” dodava.

Uspesny Start kariéry
pre studentov
Dobry rozbeh nie je dolezity iba
na beZeckych ultra pretekoch, ale
aj v kariére. Aliter Inkubator ponuka
platené staze pre studentov a absol-
ventov strednych a vysokych Skol,
aby mali [ahsi Start do profesijného
Zivota.

Mladym [udom ponukame moz-
nost zoznamit sa s fungovanim spo-
lo¢nosti, jej procesmi a postupmi,

ako aj prilezitost zbierat skusenosti
a bez strachu sa pytat, ako veci v pra-
xi prebiehaju,” hovori Zuzana Urbani-
kova.

Vdaka stazi v Aliter Technologies
Studenti ziskaju skusenosti z redlnej
praxe. Na zaujemcov ¢akaju kvalifiko-
vané pozicie v oblasti projektového
riadenia, obchodu a technickej ¢in-
nosti, analyzy, ale ak treba, aj na mie-
ru Sité pozicie podla odboru studia.

,Potas stdZze maju Studenti
priestor ukazat svoje vedomosti, pri-
padne obchodného ducha, a aktivne
pracovat na samostatnych projek-
toch. Program trva 12 mesiacov a po
jeho UspesSnom absolvovani sa moézu
$tudenti stat stabilnou stuc¢astou timu
Aliter Technologies,” dodava.

Sucéastou firemnych aktivit pre
Studentov je aj aktivne zapojenie sa
do projektov Nexteria IT club, ktoré
su uréené pre vysokosSkolakov a ini-
ciativy IAMbitious, poc¢as ktorej stre-
doskolaci v skupinach riesili zadanie
od Aliter Technologies pod priamym
mentoringom odbornikov z firmy.

Digitalne zruc¢nosti

pre seniorov

Aliter Technologies mysli aj na tych,
ktori uz maju aktivnu kariéru za se-
bou, no stale maju chut udit sa nové
veci. Zamestnanci pravidelne navste-
vuju seniorov v zariadeni Domov pri
krizi v bratislavskej Dubravke, kde ich

ucia, ako pracovat s poéitatmi a smart
zariadeniami. ,Sme radi, Zze v jednej
z hlavnych tém stucasnosti méZzeme pre-
pojit jednotlivé generacie. V roku 2019
sme zaroven prispeli k otvoreniu pocita-
Covej uCebne pre seniorov v Karlovej Vsi
v Bratislave, kde sme pre nich poskytli
vybavenie”, dodava Zuzana Urbanikova.

Podpora vydavania knih

Firme je blizka aj vojenska histéria, pro-
strednictvom ktorej sa snazi posilnit
povedomie a hrdost mladych ludi na
zasluhy, ktoré mali predoslé generacie
najma v boji s faSizmom. ,,Finan¢ne sme
podporili vznik knihy o jednom z hrdi-
nov, ktory sa poc¢as druhej svetovej voj-
ny podielal na najva¢Som Uspechu 311.
Ceskoslovenskej bombardovacej perute
britského kralovského letectva (RAF)
a aj knihu, ktorej spoluautorom je pria-
my Ucastnik Slovenského narodného
povstania. Podporili sme aj knihu veno-
vanu vojakom, ktori tragicky zahynuli pri
najvacsom leteckom nestasti v historii
Slovenska pri madarskej obci Hejce,”
vysvetluje Zuzana Urbanikova.

Pomoc komunitam prospieva
firemnej kultire

Zamestnanci sa radi aktivne zapajaju
do vsetkych aktivit. Velkej popularite sa
tesi Stefanik trail, ako aj moznost stat
sa lektorom IT pre seniorov. Samot-
ni zamestnanci prichadzaju s roézny-
mi napadmi a iniciativami. Z ich radov
napriklad priSiel impulz na zapojenie
firmy do celoslovenskej aktivity Do prace
na bicykli a napad na spustenie firem-
ného ekologického projektu GO Green.
»Charitativne a komunitné aktivity su
pre nas zamestnancov klicové, kedze
kazdému z nas zalezi na tom, aby ko-
munita, v ktorej Zijeme, prosperovala
aj vdaka nasej firme. Zaroven su tie-
to projekty prilezitostou na vzajomné
spoznanie sa ¢i neformalny teambuil-
ding"”, hovori HR manaZérka spolo¢nosti
Zuzana IStokova.
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